NOTA TECNICA. 02/23
MAYO 2023

MODIFICACION DEL REAL DECRETO 486/1997, DE 14 DE ABRIL, POR
EL QUE SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES MINIMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN LOS LUGARES DE TRABAIJO.

0. ANTECEDENTES

En BOE niimero 113 de 12 de mayo se ha publicado el Real Decreto-ley 4/2023, de 11 de mayo,
por el que se adoptan medidas urgentes en materia agraria y de aguas en respuesta a la sequia
y al agravamiento de las condiciones del sector primario derivado del conflicto bélico en Ucrania
y de las condiciones climatoldgicas, asi como de promocién del uso del transporte publico
colectivo terrestre por parte de los jovenes y prevencion de riesgos laborales en episodios de
elevadas temperaturas.

En el predmbulo de esta disposicion, entre otros asuntos, se expone que el incremento de
temperaturas durante los meses de verano de 2022 - donde se batieron registros de la serie
histérica - no resulta posible concebirlo como un hecho aislado, sino como una tendencia
creciente que llevard a que escenarios como el actual se reproduzcan cada vez con mas
frecuencia. Con objeto de prever medidas adecuadas frente a riesgos relacionados con
fendmenos meteoroldgicos adversos, se entra a modificar el Real Decreto 486/1997, de 14 de
abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de Seguridad y Salud en los lugares de
trabajo.

1. MODIFICACION RD 486/1997

La modificacién, por tanto, va orientada a establecer la obligacion de prever medidas
adecuadas frente a riesgos relacionados con fendmenos meteorolégicos adversos, incluida la
prohibicién de desarrollar determinadas tareas durante las horas del dia cuando éstos se
den.

Afecta a lugares de trabajo al aire libre que, por la actividad desarrollada, no puedan quedar
cerrados; situacion que afecta plenamente a muchas fases de la construccién.
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Estas exigencias se recogen introduciendo una “Disposicion adicional Unica. Condiciones
ambientales en el trabajo al aire libre”. Se estructura en los siguientes puntos:

e Obligacién de tomar medidas de proteccion adecuadas.

“1. Cuando se desarrollen trabajos al aire libre y en los lugares de trabajo que, por la actividad
desarrollada, no puedan quedar cerrados, deberdn tomarse medidas adecuadas para la
proteccion de las personas trabajadoras frente a cualquier riesgo relacionado con fendmenos
meteoroldgicos adversos, incluyendo temperaturas extremas.”

e Parametros para considerar en la evaluacion de riesgos. Prohibicion de desarrollar
determinadas tareas

“2. Las medidas a las que se refiere el apartado anterior derivardn de la evaluacion de riesgos
laborales, que tomard en consideracion, ademds de los fendmenos mencionados, las
caracteristicas de la tarea que se desarrolle y las caracteristicas personales o el estado biolégico
conocido de la persona trabajadora. En aplicacion de lo previsto en esta disposicion y en el
articulo 23 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de
trabajo, las medidas preventivas incluirdn la prohibicion de desarrollar determinadas tareas
durante las horas del dia en las que concurran fenémenos meteoroldgicos adversos, en aquellos
casos en que no pueda garantizarse de otro modo la debida proteccion de la persona
trabajadora.”

e Adaptacidon de condiciones y jornadas de trabajo con avisos meteoroldgicos nivel
naranja o rojo.

“3. En el supuesto en el que se emita por la Agencia Estatal de Meteorologia o, en su caso, el
dérgano autondmico correspondiente en el caso de las comunidades auténomas que cuenten con
dicho servicio, un aviso de fendmenos meteoroldgicos adversos de nivel naranja o rojo, y las
medidas preventivas anteriores no garanticen la proteccion de las personas trabajadoras,
resultard obligatoria la adaptacion de las condiciones de trabajo, incluida la reduccion o
modificacion de las horas de desarrollo de la jornada prevista.”

e Lugares de trabajo de aplicacion.

4. Esta disposicion adicional serd de aplicacion a todos los lugares de trabajo, incluidos los del
articulo 1.2».

NOTA. El articulo 1.2 recoge estas situaciones:
a) Los medios de transporte utilizados fuera de la empresa o centro de trabajo, asi como
a los lugares de trabajo situados dentro de los medios de transporte.
b) Las obras de construccion temporales o moviles.
c) Las industrias de extraccion.
d) Los buques de pesca.

FUNDACION FIDAS.AREA DE NORMATIVA. normativa@fidas.org



mailto:normativa@fidas.org

e) Los campos de cultivo, bosques y otros terrenos que formen parte de una empresa o

centro de trabajo agricola o forestal pero que estén situados fuera de la zona edificada de
los mismos.

2. ENTRADAEN VIGOR

El Real decreto-ley 4/2023 entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» (12 de mayo).

3. ENLACES DE INTERES

e Real Decreto-ley 4/2023, de 11 de mayo. ENLACE
e Real Decreto 486/1997, de 14 de abril. ENLACE

e Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo.
ENLACE

Area de Normativa. Mayo 2023

FUNDACION FIDAS.AREA DE NORMATIVA. normativa@fidas.org



mailto:normativa@fidas.org
https://www.boe.es/boe/dias/2023/05/12/pdfs/BOE-A-2023-11187.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-8669
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-21346

